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Certificacion No. 586 de 2024 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 38.361.596, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5874224 de 2 de febrero de 2024

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacidn Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacion, que programe el
Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucién: 05/02/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Ocho (8) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($43.569.000,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($4.230.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda
la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 5.Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
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de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacidon técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formaciéon en modalidad
presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas presenciales, virtuales y a
distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizado el resultado de aprendizaje. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formaciéon Profesional Integral en modalidad
presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12.Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan
a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos
del centro de formacidn. 15.Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn
presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Cargar y actualizar la informacion
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 17.Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 7 de enero
de 2025.
Firmado digitalmente
— por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual
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Certificacién No. 7 de 2024 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 38.361.596, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4605233 de 10 de febrero de 2023

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacidn Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacion, que programe el
Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucién: 14/02/2023 hasta 07/07/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 7 de julio de 2023
Término de Ejecucion: Cuatro (4) meses y Veintitres (23) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda
la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4 Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 5.Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion en
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Certificacién No. 7 de 2024 SENA

modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en
modalidad presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 10.Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional
Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de autoevaluacién
de programas de formacidn presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de
formacidn oriente dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la
ejecucién contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 18.Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento
de metas del programa.

Valor Total Contrato: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ($18.365.333,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00)

2. Numero y Fecha del Contrato: 5144618 de 27 de junio de 2023

Objeto: Prestacidn servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el
Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucién: 08/07/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de julio de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023
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Certificacién No. 7 de 2024 SENA

COLOMBIA
¢ ViDA
Término de Ejecucion: Cinco (5) meses y Siete (7) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y
relacionada en el informe de ejecucidn contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda
la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 5.Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en
modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formaciéon en
modalidad presencial, virtual y a distancia del area temadtica en el objeto del contrato. 9.Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 10.Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional
Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de autoevaluacion
de programas de formacidén presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 16.Durante la
ejecucidén del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de
formacidn oriente dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la
ejecucién contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 18.Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento
de metas del programa.
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Certificacidn No. 7 de 2024 SENA

Valor Total Contrato: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($20.434.667,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 10 de
enero de 2024

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Fatemp =

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual
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Certificacion No. 614 de 2022

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.361.596, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3309788 del 20 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad virtual,
presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintidés (22) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 'y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 12. Aplicar
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y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacién superior del &rea tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagégico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidn contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($41.472.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.840.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 14 de diciembre de 2022.

Firmado
digitalmente por
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRGEUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual X f(lﬁ



Certificacion No. 700 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.361.596, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2249806 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagadgicos y metodolégicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro
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calificado para los programas de educacidn superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacidn contractual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Version de Adobe Acrobat

OSCR ROLAMDO EXSTROGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestioén Contractual X -‘Qﬁ



Certificacion No. 379 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 38.361.596, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1365906 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en
el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del &rea tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. €). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
la institucién. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
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tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del
centro de formacion. 13. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion. 14. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en
calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($34.615.056,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($3.656.520,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 22 de diciembre del 2020.

e 4;,.-_; {”.(,J,_ -~

JAIRO ENRIQUE ROBAYG WMORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo - Gestion Contractual <, -



LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
COELLO TOLIMA

CERTIFICA:

Que, revisado el Archivo de Gestion de la Alcaldia Municipal, se encontré que la sefiora
JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, Identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 38.361.596, laboré en la Alcaldia Municipal de Coello Tolima, de acuerdo al
siguiente Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion:

CONTRATO: N° 151 DEL 9 DE JUNIO DE 2020.
PLAZO DE EJECUCION: NOVENTA'Y DOS (92) DIAS.

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A
LOS PROCESOS Y PROYECTOS DE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE COELLO.

FECHA INICIO: 9 DE JUNIO DE 2020.

FECHA TERMINACION: 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020

VALOR TOTAL: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) MCTE.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

< Prestar acompariamiento a la secretaria de desarrollo Social y participacion
comunitaria del municipio en la elaboracion de programas y proyectos
propuestos por el alcalde o el supervisor del contrato, en pro del bienestar de la
comunidad del municipio de Coello.

4 Realizar el cargue a través de la de la herramienta de Planeacion Integral en

Salud webl/offline del SISPRO, para ser integrada al sistema de informacion en

salud de acuerdo con el Articulo 27 de la Resolucién 1536 de 2015.

Apoyar la Elaboracién Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud

(COAI) 2020.
Elaboracion Plan de Accién en Salud (PAS) conforme con lo establecido en la

Ley 152 de 1994.

Realizar la formulacion del Plan de Accién 2020 de la politica de participacion
social en salud (Resolucién No. 2063 de 2017).

Realizar el respectivo cargue y reporte de la informacion de la politica de
participacién social en salud en la herramienta PISIS en SISPRO en
cumplimiento a la Resolucién 2063 de 2017.

R S S

DIRECCION: Carrera 3ra No. 2-39 CORREO: alcaldia@coello-tolima.gov.co - FACEBOOK: Alcaldia
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4 Asesorar de manera continua los diferentes procesos y actividades que sean
necesarias para el normal funcionamiento de la Secretaria de desarrollo Social
del municipio de Coello.

< Apoyar a la secretaria de desarrollo social y participacion comunitaria en la
estructuracion del componente técnico de la etapa pre contractual de los
procesos que adelanta esta dependencia.

<4 Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

4 Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 23 de |a Ley 1150
de 2007, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.
Documentos que deben de enviar al Supervisor del Contrato dentro de los cinco
primeros dias de cada mes, con el fin de gestionar el respectivo pago mensual.

4 Las demas que sean establecidas por el supervisor del contrato.

Para constancia se expide a solicitud del interesado.

Dado en el despacho de la Secretaria General y de Gobiemo el veintiun (21) de
Diciembre de Dos Mil veinte (2.020).

| _
CIQJ%%%S GUAYA %A;E

Secretaria General y de Gobierno

Elaboro: HOLMAN LAGUNA SANCHEZ - APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA -SGG
Reviso. CLARA INES GUAYARA TRIANA (SG YG.
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COELLO - TOLIMA : el

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
COELLO TOLIMA

CERTIFICA:

Que, revisado el Archivo de Gestidon de la Alcaldia Municipal, se encontré que
la sefiora JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, Identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 38.361.596, labord en la Alcaldia Municipal de
Coello Tolima, de acuerdo al siguiente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales:

CONTRATO: N° 122 DEL 04 DE ABRIL DE 2019.
PLAZO DE EJECUCION: DOSCIENTOS DOCE DIAS (212) DIAS.

FECHA DE INICIO: 4 DE ABRIL DEL 2019

FECHA DE TERMINACION: 30 DE OCTUBRE DEL 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS Y PROYECTOS DE SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE
COELLO TOLIMA.

VALOR TOTAL: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) MCTE.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1. Apoyar la Coordinacién y Supervision del Fondo Educativo Municipal- Coello
Mas Educada, como también mantener proyectos del sector educativo en el
municipio.

2. Garantizar el funcionamiento del comité de becas, subsidios o incentivos del
Fondo Educativo Municipal- Coello Mas Educada.

3. Presentar informe semestral de la operatividad del fondo al comité de becas,
subsidios o incentivos del Fondo Educativo Municipal- Coello Mas Educada.

4. Hacer seguimiento a la operatividad del fondo conforme a sus objetivos,
funciones y politicas adoptadas.

5. Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
acuerdo municipal para la proyeccién de continuidad de beneficiarios en el
programa y proyeccion a nuevos cupos.

6. Asesorara la secretaria de desarrollo social y participacion comunitaria en la
estructuracién del componente técnico de la etapa pre contractual de los
procesos que adelanta esta dependencia.

DIRECCION: Carrera 3ra No. 2-39 CORREO: alcaldia@coello-tolima.gov.co - FACEBOOK: Alcaldia
de Coello-Evelio Caro Canizales =TWITTER: @alcaldiacoello - INSTAGRAM: @alcaldiacoello
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7. Prestar acompafiamiento a la secretaria de desarrollo Social y participacion
comunitaria del municipio en la elaboracion de programas Y proyectos
propuestos por el alcalde o el Supervisor del contrato, en pro del bienestar
de la comunidad del municipio de Coello.

8. Las obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

9. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social o integral,
so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o
adicionen.

10.Presentar los informes de las actividades realizadas mensualmente.

11.Apoyar en la entrega de informacion a las diferentes dependencias de la
administracion municipal.

12.Las demas que sean establecidas por el supervisor del contrato.

CONTRATO: N° 355 DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2019.
PLAZO DE EJECUCION: VEINTINUEVE (29) DIAS.

FECHA DE INICIO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS Y PROYECTOS DE SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE
COELLO TOLIMA.

VALOR TOTAL: CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000,00)
MCTE.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1. Apoyar la Coordinacién y Supervision del Fondo Educativo Municipal- Coello
Mas Educada, como también mantener proyectos del sector educativo en el
municipio.

2. Garantizar el funcionamiento del comité de becas, subsidios o incentivos del
Fondo Educativo Municipal- Coello Mas Educada.

3. Presentar informe semestral de la operatividad del fondo al comité de becas,
subsidios o incentivos del Fondo Educativo Municipal- Coello Mas Educada.

4. Hacer seguimiento a la operatividad del fondo conforme a sus objetivos,
funciones y politicas adoptadas.

DIRECCION: Carrera 3ra No. 2-39 CORREO: alcaldia@coello-tolima.gov.co - FACEBOOK: Alcaldia
de Coello-Evelio Caro Canizales =TWITTER: @alcaldiacoello - INSTAGRAM: @alcaldiacoello
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5. Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
acuerdo municipal para la proyeccién de continuidad de beneficiarios en el
programa y proyeccion a nuevos cupos.

6. Asesorara la secretaria de desarrollo social y participacion comunitaria en la
estructuracién del componente técnico de la etapa pre contractual de los
procesos que adelanta esta dependencia.

7. Prestar acompafiamiento a la secretaria de desarrollo Social y participacion
comunitaria del municipio en la elaboracion de programas Y proyectos
propuestos por el alcalde o el Supervisor del contrato, en pro del bienestar
de la comunidad del municipio de Coello.

8. Las obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

9. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social o integral,
so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o
adicionen.

10.Presentar los informes de las actividades realizadas mensualmente.

11.Apoyar en la entrega de informacion a las diferentes dependencias de la
administracion municipal.

12.Las demas que sean establecidas por el supervisor del contrato.

Para constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dado en el despacho de la Secretaria General y de Gobierno el dieciséis (16)
de Junio de Dos Mil veinte (2.020).

d{qra J%Y/u

CLARA INES RA TRIANA
Secretaria General y de Gobierno

Elaboro: HOLMAN LAGUNA SANCHEZ — APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA -SGG
Reviso: CLARA INES GUAYARA TRIANA (S.G. Y G.)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E. 5. E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA
E.S.E CENTRO DE SALUD RICAURTE

CERTIFICA

Que la sefiora, JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ persona natural, identificada con la cedula
de ciudadania N.° 38.361.596, presio sus en la E.S.E. CENTRO DE SALUD RICAURTE. Dicho vinculo

es mediante contrato de prestacion de servicios los cuales se detallan a continuacion:

| CONTRATOS DE ‘
FECHA DE
PRESTACION DE ACTIVIDAD FECHA DE INICIO .
e | TERMINACION
SERVICIOS |
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
N° 31 DE 2018 EL APOYO EN LA GESTION DE ASISTENTE +STENERS 12 ‘ AMARZOR01S
ADMINISTRATIVO EN EL GERENCIA EN EL NERO /2018 | A /201
CENTRO DE SALUD GE RICAURTE E.S.E. | -

Para constancia de lo anterior, se firma hoy a los diez (10) dias de mayo de dos mil veinte (2020)

Cordialmente,

ROCIO LEALYARDOZO
ESE Centro de Salud de Ricaurte
Elabern y Proyecto ‘\‘
\

Jhon Alejandro Bernal
Auxilier Adminigtrative

“QICAURTE, CON EQUADAD, SEGURIDAD Y COMPROMISO SOCIAL™
CALLE 4 No 14 8-22/ EL PESEERE
Centrogesalud-ese @ese-ricaurte-cundinamair tlt. gov.co



CERTIFICACION No. 496 de 2019

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.899.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefor(a) JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
38.361.596, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato:743 de 19 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral, disefo, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion,
y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y los
programas bajo la estrategia del SENA Red Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacion de sofia plus u oficina virtual de la entidad VIRTUAL .

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y €l reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion, 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de (3) tres dias, todas las actividades de alistamiento,
ejecucion de la formacion y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, asociacion de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 5) Aplicar la guia de orientacion para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion. 6) Impartir formacion complementaria virtual, y en caso de ser designado por el
coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja
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como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En
cumplimiento de lo dispueste en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar, 10) Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13) El contratista se
compromete a que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias relacionadas con la funcion de instructor, asi como a los procesos
de formacion dirigidos al mejoramiento padagégico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segun especificaciones de la Direccion General.
16) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O
Dependencia De La Entidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($35.026.864,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($3.550.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO

subdirector
Centro Agropecuario L.a Granja

Proyecto: Shirkey Mend@
Cargo: Gestion del Talento H
=
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 38.361.596 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos O normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha del c:.:m%uozs de en>~o 25 de 2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades
de formacién profesional integral, disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacion, y la participacién en el proceso de ejecucion de la
formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del Sena
red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, atendiendo los requerimientos y
solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacién de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucién: El plazo es a parhl 7 de febrero de 2018 y hashl 6 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la
fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecuc}n.‘ 07 de febrero de 2018

Fecha de Terminacién de ContratoQ6 de diciembre de 2018

\
Término de Ejecucion;Nueve (09) Meses y Veintiocho (28) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo
disponga, el contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular  sccesss
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades —‘&LP_‘
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complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estratiejgla de
aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensu?l'es
de la ejecucion del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliaciéon a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario tnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Rc?gional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacién de propuestas en
los pf‘OCE?l?S contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la
Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,

y cierre, qued
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g::?on(:z (;2 :fi‘;:ic;?lnd d;e los mismo% 13) El contratista se compromete a que dt:qrante 'el
normas de compet el contrato aplicara al proceso de certificacién de competencias segun
dete @ .p'e.enmas relf.ncmnadas con la funcién de instructor, asi como a !os prcfcesos

I:macmn dirigidos al mejoramiento pedagégico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos
de orl.entacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segln
especificaciones de la Direccién General. 15) El contratista se compromete a no estar
vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La

Entidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

\Nalor: Treinta y cinco millones diez pesos ($35.000.010,00).

I Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor
de dos millones ochocientos mil ocho pesos ($2.800.008,00). b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor de tres millones
quinientos mil pesos ($3.500.000,00) cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2018 por valor de setecientos mil dos pesos ($700.002,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los tres (03) dias del mes de diciembre de 2018.

JJO g"ag -

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley M éndeﬁ(
Cargo: Apoyo Gestidn de o Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGRGPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.965.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefioca JENNIFER ALEJANDRA CHAVARROC DIAZ, identificado (a} con cédula de ciudadania No.
3B.361.596 de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguienta{s)
contrato{s) de prestacion de servicios perscnales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatute General de
Contratacion de la Administracion Pablica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas regiamentarias, come se descrbe a continuacion:

1. Numero y Facha del Contrato: 506 de 20 de septiembre de 2011

Objeto: Prestacion de servicias persanales de caracter temporal para apoyar &l desamello de las actividades
de formacién profasional integral, disefio, actualizacion y fortalecimienta del banco de actividades y de
acciones de formaciin y la participacion en sl proceso de ejecucion de |a formacion en ambientes virtuales
de aprendizge y s programas bajo la estrategia del Sena en red de! Cenfro Agropacuario "La Granja”
Sena - Espinal, atendiendo los requermientas y selicitudes de los usvarios del presente programa, que se
ancuentran almacenados en los sistemas de informaciin de Sofia plus u oficing virtual de la enfidad.

Plazo; 2 meses y 27 dias a partir de |a aprebacién de |a garantia Onica y previe registrd presupuestal.
Fecha de iniclo de Ejecuclén: 20 de septiembre de 2011

Fecha de Terminaclém de Contrato: 16 de diciembre de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1).Cuando la coerdinacion académica asi ko disponga, el
contratista debara conformar ks equipos de desarmolio curticular interdisciplinarios per programa- o conjunto
de programas por redes tecnokdgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefic de actividades de aprendizaje, el disefia de talieres e items que alimentaran ios bancos
da pruebas para la selaccidn de aprendices, entre ofras, en o5 que las Coordinacicnes académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamiantos de la coordinacion académica, el contratista podréa
participar en |a programacién y sjecuciin del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre ¥ cuande cumpla con el objete confractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccién. 3). Reportar en ef sisterna de informacidn Sofia Plus en un
plazc maxime de fres (3) dias, todas las actividades que de acwverdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizande la calidad de |a informacion y su coherencia con €l proceso formativa, tales
como: Registro de fos juicios evaluativos, Creacitn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaivatives del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Académico oportunaments las anemalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgoes que se
presenten en sl regisiro de la informacion. 4). En caso de ser designade por la Coorfinacién Académica
coma gestor de proyscios debera apoyar |a programaciiin y seguimiento de la formacion por proyectos. 5).
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Impartir formacidn vitual y complementaria en el Centro Agropecuario “La Granja® o estrategias mixta de
aprendizaje (virtualpresenclal), cuando se requiera. 6). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que
sean utilizados para cumplir con ol ohjeto contractual. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no
imputable al uso normal de estos, debera pagar su vakor, pudiendo el SENA descontarlo al CONTRATISTA
de ios honorarios que e adeude; lo cual es aceptado por el confratista con la imposicién de su fima an el
presente contrato. 7). Prestar el servicio en las condiciones establecidas dentro del documento contractual.
). Prestar el servicio contratado atendiendo las especificaciones requeridas. 9). Acatar las instrucclones
que durante el desamolic del contrato impara el SENA por conducto del funciongrio que gjercera la
supervision dal misma.10). Una vez registrada y legalizado el documento contractual, EL CONTRATISTA
debe afiliarse a la ARP FOSITIVA de manera inmediata y presentar a la entidad ol soporte de la efiliacién
la ¢uzl hard parte del expediente contractual. 11.) Cumplir el ohje® del contrato en téminos de calidad, en
forma eficiente ¥ oportuna.12.) Conforme a las pautas de independencia v autonamia, cumplir con las
aclividades programadas por l2 Entidad y por el drea respectiva, gue sean necesarias para alcanzar los
resultados convenidos en el presente contrato. 13) Presentar informes v repordes de avances dal
cumplimiento del ohjeto del contrato ¥ las obligaciones derlvadas del mismo a través de los aplicativos
existentes en el servicio nacional de Aprendizzje SENA, de forma que pemita a la entidad contratante sl
gjercicio de la supenvisidn al cumplimienta del contrato, y la verificacion de la calidad del servicio prestado.
Esta informacion o reportes deberan ser presentados cuando le sean requeridos ¥ en los plazos gue ke sean
informados por la enfidad a través de |a supervisidn o la adenacidn del gasto.

2. Nimero y Facha del Contrato: 113 de 3 de febrero de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter iemporal, para apoyar el desarrollo de las acividades
de formacién profesional Integracion, disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades y de
acciongs de formacitn ¥ la participacion en el proceso de ejecucidn de la formacién en amblentes vituales
de aprendizaje y los pragramas bajo [2 estrategia del SENA red Centro Agropecuario *La Granja SENA -
Espinal, atendiendo los requerimientos vy solicitles de los usuarios del presente programa, que Bg
encuaniran almacenados en los sistemas de informacion de Sofia Plus u oficina virtual de la enfidad.

Plazo: £l plazo de sjecucion del presents contrato es de cuatro (4) meses, veinticuatro {24) dias, sin exceder
del 29 de Junk de 2012, y empszard a contarse a partlr del cumplimiento de los requistos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 6 de febrero de 2012
Fecha de Terminacion de Contrato: 29 de junio de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coomlinacidn académica ast log dispongan, el
cantratista debera conformar los equipos de desamollo cunicular interdisciplinarios por programa a canjunta
de programas por edes {scnologicas, para garanfizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disaiio de aclividades de aprendizaje, el disefla de talleres & items que alimentaréan los hancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, enfe otras, en lus que las Coordinaciones académicas
requleran su apoya. 2). Atendiendo fneamientos de la coordinacion académica, & contratista podra
participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacian titulada y el
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reconccimiento de aprendizajes previos siempre ¥ cuando cumpla con el cbjsto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la Induccion. 3). Reportar en el sistema de informacion Sofia Plus en un
plazo maxime da tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de |a informacion y su coherencia con el proceso formativo, takes
como: Registro de los juicios evaluatives, Creaclin da rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimientc de aprendizgjes prevics; asi mismo deba comunicar al Coordinador
Acadamice cportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprandices y hallazgos que se
preserten en el registro de |a informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica
como gestor de proyactos dabera apoyar |2 programacién y seguimiento de Ja formacion por proyectos. ).
Impartir formacién virtual y complementaria en &l Centro Agropecuarnio "La Granja™ o estralegias mixta de
aprendizaja (virtualipresencial), cuanda se requiera. 6). Velar por el cuidado de los elementos ¥ aguipos que
sean utlizados para cumplir con el objgto contractual. 7). Afiliarse y realizar los apories mensuzles al
sisterna de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador indepandienta. 8). Atender
oportunaments los requerimientos que haga el supervisor dal contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 9). Elfla} CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General
de Riesgos Profesionales, porio cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha
del contrato, copia del formularic de &filiacién. 10). En cumplimiento de lo dispuesic an el paragrafo del
articuio 23 de la Ley 1150 de 2007, el {la} CONTRATISTA dekerd acreditar que se encuentran al dia an el
pago mensual de los aportes al sistema da seguridad social integral {salud, pension y iesgos profesicnales),
a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado de! mismo,
estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA & de Planilla Aswistida o ! que datarmine al
Ministerio da la Prateceion Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago
oportunc de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 11). Presentar a la suscripcion
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b} Copia da la Cédula de
Ciudadania, ¢} Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contralorla General de ia
Repibiica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con
vigencia no superior a tres (3} meses. e} Constancia de afiliacion al Plan Cbligatorio de Salud a través de
una Emprasa Promotora de Salud {E.P.S} y al Sistema General de Pensiones ) Formulanio (nico de
declaracion de bienas y rentas diligenciade. o) Registrar al memento da la firma del contrata fa informacion
de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblice — SIGEP, siguiendo el
procedimianto sefalado por al Grupo da Apoyo Administrativo dal Centro.

3. Numero y Fecha del Contrato : 486 de 11 de julio de 2012

Objeto: Prestar los servicios prolesionales de caricter temporal, para apoyar el desamcllo de las
aclividades de formacion profesional integracion, disefic, actuafizacion y fortalecimienic del banco de
actividades y de acciones de formacion y la participacion en el proceso de ejecusion de ia formacion an
ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red Cantro Agropecuario
‘La Granja® SENA — Espinal, atendiendo los requenmientos y solicitudas de ios usuarios del presente
programa, que s& encuentran almacenados en los sistemas de informacion de Sofia Plus u oficing virfual

e ia entidad.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CINCC {5) MESES sin exceder ei 15 de diciembre
de 2072, y empazara a contarse a partir del cumplimiento de los reguisitos de perfaccionamients y ejecucion
indicados en este contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecuckon: 16 da |ulio de 2012.

Fecha de Terminackin de Contrato: 15 da diciembre de 2012,

Obllgaclones Especificas del Contrata: 1). Cuando la coordinacién académica asi los dispongan, e
contratista debera conformar ks aquipes de desarnollo curmricular interdisciplinarios por programa o conjunio
ds programas por redes tecnoldgicas, para garantizar infegralidad en la formulacibn de proyectos
formativos, el disefio de acthvidadas da aprendizaje, el disefic de talleres e items que alimentaran ks bancos
de pruebas para |la seleccion de aprendices, entra otras, en 05 que las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamienios de la coordinacion académica, el contrafista podra
participar en la programacion y gjecucion del proceso de induccidn de eprendices de formacidn fitulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto confractuat de sjecutar
acciones de formacion diferentes a la induccidn. 3). Reportar en el sistema de informackn Sofia Pius en un
plazo maximo de tes (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con s procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informagion y su coherencia con & proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos dal reconocimientc de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Académico oportunamente las angmalias, inconsistencias, novedades de aprandices y hallazgos Gue se
presenten en el registro de la informacidn. 4). En caso de ser designads por la Coordinacion Académica
como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y Seguimiento de la formacion por proyectos. 5).
Impartir formacién virtual y complementaria en el Cantro Agropecuario "La Granjg” o esirategias mixta de
aprendizaje {vitual/presencial), cuando se requiers. 8). Velar por el cuidado de los slementos y eguipos que
sean utilizados para cumplir con el obleto contractual. 7). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al
sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.8). Atender
oportiunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensusles ds
la ejecucidn del cantrato.9). El{la) CONTRATISTA manifiesia su voluntad de afiliarse al Sisterma General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2} dlas siguientes a la fecha
dei contrato, copia del formulano de sfiliacion. 10). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el {la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuantran al dia en el
pago mensual de los aportes & sistema de seguridad social integral (salud, pensitn y riesgos profesionales),
a partir del dia de perfeccionamients del contralo y para la realizacion de cada page derivado del mismo;
estos pagos se acreditardn Gnicaments por el Sistema FILA 0 de Planilla Asistida o sl que determine el
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el(la) contrafista también debe acreditar
&l pago oportuno de los apoites al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 11). Presentar a Iz
suscripcion del contrato, los documentos conforme a la circular 3- 2012-000269 de 28 de junio de 2012, 12)
Reglstrar y actualizar al momento de la firma dal confrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestidn del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo e procedimianty sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro,

4. Namero y Fecha del Contrato: 564 de 7 de fabrero de 2013

Objeto: Presiacion de servicios persongles de caracter femporal, para apoyar el desamclle de las
actividades de formacion profesicnal integracion, disefio, aclualizacién y fortalecimiento del banco de
aclividades y de accipnes de formacion y la participacién en el proceso de elecucion de la formacion en
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ambianies virtuales da aprendizaje y los programas bajo la estrategia dal SENA rad Centro Agropecuario
"La Granja" SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente
programa, que se ancueniran almacenados an Jos sistemas de informacion de Sofia Plus u oficing wirtual

de la entidad.

Plazo: El plazo de ejecucidn dal prasente contrato es de DIEZ {10) mesas, contados a partir del 15 de
febrero de 2013, previo cumplimignto de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
indicados en este contrato y en todo caso sin axceder del 16 de diciembre de 2013, segun los lineamientos
establecidos en la Circular No. 3-2012-000340 de 2012.

Facha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrara de 2013
Facha de Terminacién de Contrato: 14 de diciembre de 2013

Término de Ejecuclén: Diez (10) meses

Obligaciones Especificas de) Contrato: 1). Cuando ia coordinacion académica asi lo dispenga, el
contratista debara conformar ios equipos de desarmllo curricuiar interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolGgicas, para garantzar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, ol disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entm ofras, en ks qus las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamienios de la coordinacidn académica, ol contratista podra
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
recongeimiento de aprandizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
accionas de formacian diferentes a la induccion. 3). Reportar an ol sistema de informacion Sofia Plus en un
plazo maximo do tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son da su
responsabilidad, garanfizando la calidad de la informacién v su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registio de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacidn de aprendices. Registro de juicios
evajuativos del reconocimienio de aprendizajes provios; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Académica oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se
presenten en el registro de la informacian. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica
como gestor de proyacios debera apoyar la programacion y seguimisnto de la formacion por proyectos. 5)-
Impartir formacidn virtual y complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja” o estrategias mixta de
aprendizajs {virtualpresencial), cuando se requiera. 8). Estar afiliado o afiliarse al Sisterma General da Salud
y Pensidn, asi camo facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliacion a la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los ariculos 2 y 6 ds la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del contrato. 7). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
lay 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia an ol pago mensuai de ios aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pensidn
y riesgos laborales ) y para la reaiizacion de cada pago derivado del mismo; gstos pagos se acreditan
Lnicamente por al sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine ef Ministerio de Trabajo. Cuando
corrasponda, el {}a) coniratista fambién debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compsansacion Familiar B). Presentar a la suscripcion def conirato, los siguientes documentos: a)
Ragisiro Unico Tributaric — RUT {en caso de qus haya cambiado de régiman). b Constancia de afiliacién
al Plan Qbligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
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Pensiones. ¢} Formulario tnico de declaracion da bienas y rentas diligenciada, d) Registrar al momento de
a fimna dal contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de informacion y Gestidn del Empleo Publico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional, 9).
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y wrificacién da propusstas an
log procesos contractuales que desarrolla el Cantro, $egin la designacién hacha por el Sub-director dei
Canfro. 19). Participar como apoye téchico en la supervision da confratos, durante la ejecucion de los
mismas 11.) Las demas obligaciones necesanias para el cabal cumplimiente del objeto contractual.

5. Nimero y Fecha del Contrato : 365 de 21 de Enero de 2014

Obleto: La prestaciin de servicios personales de caractar tempeoral, para apoyer ¢l desarrallo de las
actividades de formagidn pmfesional integral, formuiaciin de proyecios elaboracién de programas de
formacion, disefc de actividades de aprendizaje y parlicipacién en el proceso de ejecucibn de la
FORMACION VIRTUAL, an o marco da ks programas de formacién titutada y complementaria del Centro
Agropecuario La (Granja SENA Espinal de acuarde a los raquanmientos del sector productive, sus cadenas
y ia proyeccion social da las comurnidades.

Plazo: El plazo del contrato serd contado a partir del 3 de febrero de 2014, previo cumplimisnte da los
requisitos de legalizecién y ejecusién del contrato y hasta el 12 de diciembre de 2074,

Focha de Inlclo de Ejecuclon: 3 de fabrero de 2014
Facha de Terminacifin de Contrato: 12 de dicjembre de 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuande l2 coordinacién académica asi lo digponga, el
contratista debara conformar los equipos de desamallo curricular intardisciplinarios por programa ¢ conjunto
de programas por rades tacnologicas, para garantizar integralidad en ia formulacion da proyactos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, e! disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de prusbas para la seleccion de apndices, enfre ofras, en s qua las Coordinacienas acadamicas
requieran su apoyo. 2). Atandiendo lineamisntos de la coordinazion académica, al contratista podra
participar en la programacion y ajacucion dal procaso de induccion de aprandices de formacion titulada y el
reconocimiento da aprendizajes prevics siempre y cuando cumpla con al objeto contractual de sjecutar
accionas de formacion diferantes & la induccian. 3). Raportar en el sistema de informacian Sofia Plus an
un plazo maximo de tres (3} dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informagidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Ragistro da los Juicios evaluatives, Creacion de rutas y asoclacion de aprendices, Reglstro de juicios
avaluativos del reconocimiento de aprandizajes pravios; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Académico oportunamente las anomaliss, inconsistancias, novedades de aprandices y hallazgos gue se
presenten en el registro de la informacién. 4}. En caso de sar designado por la Coordinacidn Académica
como gestor de proysctos debara apoyar la programacion y seguimiento de la formacion per proyectos. 5).
Impartir formacién virtual y complementania en el Cantro Agropecuano "La Granja” o estrategias mixta de
aprandizaje [vitua/presencial}, cuando se requiera. §). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General da Salud
y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a ta Administradora
de Riesgos Laborales -ARL -, 2 cargo de la Entidad, en virtud de los arficulos 2 y 6 de la ley 1562 da 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7}. En cumplimiente de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
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ley 1150 da 2007 y dal articulo § da la lay 1582 de 2012, ef (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema da seguridad social integral {salud, pansion
¥ nesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derlvado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por al sistema PILA ¢ de Planilla Asistida 0 &l qua determine & Ministeric de Trakwajo. Cuando
corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportunc da los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar 8). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguiantes documentos: a)
Registro Unico Tributario - RUT {en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al
Plan Cbligatorio de Salud a través da una Empresa Promotora da Salud (E.P.8) v al Sistema General de
Pensiones. ¢ Formulario dnico de declaracién de bienes y rentas diliganciado, d) Registrar al momento de
la firma dal contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piiblico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoye Administrativo de ia Regional. 9).
Participar coma miembro y evaluador en los distintos comités de evatuacion y varificacion da propuestas en
los procesos contractualas que desarmolle €l Ceniro, segun la designacién hecha por el Sub-director dal
Cenfro. 10). Parficipar como apoyo técnico en |a supervisidn de contratos, durante la ejecucion de los
mismos 11.) Las demas obligaciones nacesanas para el cabal cumplimiento del objelo contractual.

6. Mamero y Fecha del Contrato : 873 de 30 de enero de 2015

Objeto: La prestacidn de sencios personales de caracter temporal para apoyar el desarmllo de las
actividades da formacion profesional integracion, disefio, actualizacidn y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacidn y la participacién en ei proceso de ejecucion de la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajc la estrategia del SENA red Centro Agropecuario
‘La Granja" SENA - Espinal, atendiends los reguermientos y solicitudes de ks usuarios del presante
programa, que se encusntran almacenados en |os sistemas de informacitn de Sofia Plus u oficing virfual

de la entidad.

Plazo: A partir del 18 de febrero de 2015 y hasta el 15 de diciembre de 2015, sin exceder la presente
vigencia presupusstal y empezad a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamienk ¥ sjecucion indicados en este contrato.

Facha de Inicic de Ejecucién: 16 de febrero de 2015
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinackén académica asi lo disponga, el
contratista debera conformar los equipos de dasamolio curricular intardisciplinarios por programa o conjunio
de programas por redes lecnolbgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyecios
formativos, el disefio de actividades da aprendizaja, al disefio de talleras a items gua alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas
requiaran su apoyo, 2). Atendiendo lineamientos de |z coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacidn ¥ gjecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion fitulada y ef
reconocimientd de aprendizajes previos siempre ¥ cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones da formacidn diferentes a la induccidn. 3). Reportar en e sistema de informacién Sofia Plus en un
piaze méaximo de tres [3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de iz informacion ¥ su coherencia con €l procesc formative, tales
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como: Registro de los julclos evaluathos, Creackin de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluathos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Academico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices ¥ hallazgos gue se
presenten en el ragistro de la informacion. 4). En caso de ser designado por ia Coordinacién Académica
como gestor de proyectos deberd apoyar la programacion ¥ sequimiento de la formackin por proyactos. 5).
Impartir formacion vitual y complerentana en el Centro Agropecuaric "La Granja” o estrategias mixta de
aprendizaje {virlualpresencial), cuando se requiera. B). Estar afiliado ¢ afiliarse al Sistama General de Salud
y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentackn necesaria para la afillacidn a la Administradera
de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, an virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la gjecuckin del contraty. 7). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafe det articulo 23 de 1a
ley 1150 de 2007 y de! erticulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA, deberd acreditar que se
encuentra &l dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
¥ riesgjos laborales } y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planillz Asistida ¢ el gue determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
comesponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno da los aportes 2l SENA, ICBF y
cajas de It_}t:unn|::|a!ns:3n:ii:-n Familiar B). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT {en caso de que haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacién
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) v al Sisterna General da
Pensiones. ¢) Fonnuylario inico de detlaracion de bisnes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de
la firna dal contrato la Informackin de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pibiico
— SIGEP, siguiendo el procadimianto sedalado por el Gupo da Apoyo Administrativo de la Regicnal, 9).
Farticipar como mismbm y evaluador en bos distintos comitas de evaluacion y vanficacidn de propuestas en
los procasos contractuales que desarrolla ol Cantro, segin |a designacion hacha por el Sub-director del
Centro. 10). Participar como apoyn técnice en |z supervisiéh de contratos, durante la ejecucion de los
mismas 11). El contratlsta se compromete a que durante el periodo de duraclon det contrato aplicara al
proceso de cortificacion de competencias seqin normas de competencias qua aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adstants para certificar habiidades padagégicas. 12). Ei
contratista se compromete a certificarse en al idioma ingles y a aplicar a la carlificacion como méinimo nival
A2. 13). El contratista se compromate a no astar vinculado de manera simultanea con ot Centro Da
Formaciin C Dependencla De La Enfidad. 14). Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

1. Nimero y Fecha del Contrato : 640 de 8 de febrero de 2018

Objeto: La prastacidn de senicios personales de caracter temporal para apoyar el desamollo de las
sctividadas de formacién profesional integracién, disefio, actualizacién y fortalecimlento del banco de
actividades y da acciones de formacion y la participacidn en el proceso de ejecucion da la formacion sn
ambiantes vituales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red Centro Agropacuano
"La Granja* SENA — Espina, atendiendo los requerimiantos y solicitudes da los usuarios del prasente
programa, que se encuentran almacenadas en los sisternas da informacidn de Sofia Plus u oficina virfual
de ia entidad.

Plaza: El plazo es A partir del 10 de febrero y hasta el § de noviembire da 2018, pravio cumplimients de
requisitos de legalizacin del contrato, en todo caso la facha de terminacion del contrato no podra exceder
al 30 de Diclembre de 2016.
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Fecha de Inicio de Ejecucitn: 10 de febrero de 2016
Facha da Terminacitn de Contrate: 8 de noviembre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrate: 1). Cuando la ceordinacién académica ast lo disponga, el
contralista dehera conformar los aquipos da dasamolle currigular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes iecnologicas, para garanfizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefode
actividades da aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, enire otras, en los que las Coordinagiones académicas requieran su apoyo. 2}
Atendiendo lineamientos de [a coordinaciin académica, el contratista podré participar on la programacion y
ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconecimiente de aprendizajes
previos siempre ¥ cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar accionas de farmacidn diferentes a
lainduccidn. 3). Reportar en el sistema de informacidn Sofla Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividedes qus de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de ke
informacion y su coharencia con el proceso formativo, tales como: Registre de los juicios evaluativas,
Creacién de rulas y asociacion de aprandices, Registre de juicios evaluatives del reconocimiento de
aprendizajas provios; asi mismo debe comunicar al Caprdinador Académice cportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos que se presenten &n el registro de [a informagion. 4).
En caso de ser designade por la Coordinacion Académica come gestor de provectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos. 5). impartir formacidn virtual y complemantaria
en el Centro Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de aprendizaje {virtual/presencial), cuando se
requiera. 6). Estar aftliado ¢ afiliarse al Sistema General de Salud v Pensidn, asl como facilitar al SENA toda
la documentacion necesaria para la aflliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
la Enfidad, en virtud de los articulos 2 v 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato. 7). En
cumplimientc de lo dispuaste an sl paragrafo dal articulo 23 ds la lay 1150 de 2007 y dsl articula 6 de la ley
1562 da 2012, el {la) CONTRATISTA debera acreditar gue se encuentra al dia an el pago mensual de los
aportes al sistema de sequridad social integrai (salud, pension y riesgos lahorales } y para la realizacidon de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Onicamante por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o al que determine l Ministaric de Trabajo. Cuando comesponda, &l {la) contratista también dabe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Famiiliar 8). Presentar a
la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributarip — RUT {an caso de que
haya camhbiade de régimen). k) Canstancia de afiliacién al Plan Chligatorio de Salud a fravés de una
Empresa Promotora de Salud (EP.%) y al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario Gnigo de
declzracion de bienes v rentas diliganciado, d} Registrar al momento da la firma del contrato [a informacion
de hoja de vida del Sistema de fnformacién y (Sestion del Empleo Poblico — SIGGEP, siquiendo ef
procedimients sefialado por sl Grupo de Apoyo Adminisirativo de la Regional. 9). Participar como miembro
y avaluador sn los distintos comiés des evaluacitn y verificacion de propuesias sn los procescs
confractuales que desarrolle &l Centro, segin la designacion hecha por el Sub-director del Gentro. 10).
Participar como apoye técnico en la supsrvision da contratos, durante [a ejecucion de los mismos. 11). Ei
contratisia se compromete a que durante €l periodo de duracidn del contrate aplicara al proceso de
certificacion de competencias segun nommas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi
COmo a ios proceses que el SENA adelante para cedtificar habilidades pedagdagicas. 12). El contrafista se
comprometa a cerificarse en el idioma ingles v a aplicar a ka cerlificacidn como minimo nivel A2, 13}, E
coniratista se compromete & no estar vinculado de manera simultanea con ofro Centre De Formacién O
GTH-F-131 psg. 9
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Certificacidn No. 366 de 2017
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Dependencia De La Entidad. 14). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiente del objeto
contractual.

8. Numerc y Facha del Contrato: 323 de 27 de enero de 2097

Objeto: Prestacion de sarvicios personales profesionales para apoyar el desamollo de las actividades de
formacién profesienal integral, disefio, actualizacian y fortalecimiento del banco de aclividades y de acciones
de farmacion, y la participacion en el poceso de ejecucion de la formacion an ambientes vituales de
aprendizaje ¥ los programas bajo la estrategia del Sena Red Centro Agropecuario La Granja Sena —
Espinal, atendiendo los requetimientos y solicltudes de los usuarics dal presenie programa, que se
ancuentran almacenados en los sistarmas de Informacion de Sofia plus « oficina virtual de la entidad.

Plazo: El plazo es A partir del 1 de febmro y hasta el 30 de oclubre de 2017, previo cumplimiento de
raquisitos de legalizackin del contrato, en todo caso (a fecha de terminacion del contrato no podra excader
€l 30 de Diciembre de 2017,

Facha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de2017
Fecha de Terminaclén de Contrato: 30 de octubre de 2017
Término de Ejecuclén: Nueve (3) mesas

Obligaclones Especlficas del Contrate: 1) Cuande la coordinaciin académica asi lo disponga, &l
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por pmgrama o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar intagralidad en la formulacion de proyectos
mrmativos, el disefio de actividades de aprendizaje, ol disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas
requieran su apoya. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, e contratista podra participar
en la programacién y ejecuciin del procaso de induccibn de aprendices de formacién fitulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el cbjeto eonfractual de ajecutar
acciones de formacién diferentas a la induccion. 3) Reportar an el sisterna Sofia Plus en un plazo maximo
de (3) tras dias, todas las actividades de alistamiento y ejecucién de la formacién, que de acuerde con los
procesos que son de su responsabiiidad, garanticen la calidad de la informacién ¥ su coherancia con e
proceso formativo, tales como: Registro de los juiclos evaluativos, asociacidn de aprendices, registro de
novedades, entre otws. 4) Comunicar at Coordinador Académico opodunamenta  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprandices y hallazgos en el registra de la infornacion. 5) Impartir formacian
complementaria virlual, ¥ on caso de sar designads por el coordinador académico grientar formaekon
complementaria presencial para e Centro Agropecuario La Granja como estrategia de aprendizaje
{virftualpresencial). 6} Atender oporlunamente s requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice &l supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la gjecucion del mismo. 7) Estar
aflliado o afiliarse al Sisterna General de Saiud y Pensién, asi como faciltar al SENA tada la decumentacian
necesaria para la afiliacian a la Administradara de Riesgos Laborales -ARL - a eargo de la Entidad, an virtud
da los articulos 2 y 6 de |a ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del confrato. 8) En cumplimiento de lo
dispuesto en e} paragrafo del articulo 23 de 1a ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, ol
{la) CONTRATISTA daberi acreditar que =& encuentra al dia en el pago mensual de ks aportes al sistema
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ds seguridad social integral {salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago denvado
del mismo; estos pagos se acreditan (nicamente por el sistema PILA o de Planila Asistida o &l que
determine sl Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 9) Presentar a la suscripeidn del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unice Tributario —RUT (en casc de que haya cambiado
de régimen). k) Constancia de afiliacién al Plan Obligatoric de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensicnes. ¢} Formulario Gnico de declaracian de bienes ¥ rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de |2 firma de! contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Piiblice — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefiatede por el Grupo de
Apoys Administrativo de la Regional. 10} En caso de ser designade por la Subdireccion de Centro, participar
como miembro ¥ evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacién de propuestas en los
procesos contractuales que desarolle sl Centro. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de
Centro, parficipar como apoyo lécnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de Ios mismos
12) El contratista se compromete & que durante el periodo de duracion del contrate aplicara al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias relacionadas con la funcidn de instructor, asi
como a los procesos de formacion dirigidos al mejoramiento pedagégico dal SENA.  13) Cumplir los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes vifuales de aprendizaje, segun
especificaciones de la Direccion General. 14} El contratista se compromete a no estar vinculade de manera
simultinea con ofro Centro De Formacién © Dependencia De La Entidad. 15) Las demas obligaciones
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuarda con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a ks 20 dias del mes de octubre de 2017.
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Regional Tolima
Ibagué, 16 de junio 2011

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 442 DEL 29 DE MARZQ DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISO 9, Y ARTICULO SEXTO INCISQ 7.

HACE CONSTAR:

Que JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO, identificado con Cédula de 4
Ciudadania numerc 38.361.586, es actuaimente contratista de prestacion de
servicios de esta Entidad, de conformidad al contrato 0150 de 2011 del Centro de ®
Industria y de la Construccion, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

FECHA DE SUSCRIPCION: 08 de marzc de 2011

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal cormo tuter, impartiendo formacia
virtual y camplementaria en &l Centro de Industria y de [a Construccidn del SENA Regional Tolima,
con el fin de apoyar el cumplimiento de las metas esteblecidas en lo que a formacion virtual vy
complementaria se refiere para la vigencia 2011, asi came brindar apoyo cuanda &l SENA lo reguiera,
en la elabaracion y/o actualizacion de disefies curriculares y en las demas aclividades nacesarias para
dar cumplimiento a2l 2 misidn institucional en el marce de |a Farmacion Virtual .

PLAZO DE EJECUCION: desde el 08 de marzo de 2011 hasta el 30 de junic de
2011

VALOR MENSUAL: DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.300.00)

{9.200.000.00)

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.
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. VALOR TOTAL: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
|
AMPARO LOZANO PADILLA

i Yamire G,

- £ s

SERSA. CORDTINIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIAROS

Ministerio de la Proteccion Sccial
o SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
Canzara 4° Estadio Calle 44 Avenlda Ferracarril Teléfono 088-2709600/ 098-2642477-lbague www.sena edu.co




COLEGIO COOPERATIVO NOCTURO LOS COMUNEROS
Resolucion de Aprobacion No 1103 del 01 de Diciembre de 2003
Secretaria de Educacion Municipal
Caile 76 No 1-87 32 Etapa Jordan Teléfono 2685335

S Radrt ) * 3 YN T FrEC N =g g
DANE 3730816 QUIGE ICFES 045563

IBAGHE = TOLTHA “
EL SUSCRITO-RECTOR DEL COLEGIO COOPERATIVO NOCTURNO LOS
COMUNEROS
HACE CONSTAR
Que JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificada con la C. C. No
38361596 de Ibagué, laboro en este Establecimiento Educativo en el cargo de
DOCENTE CATEDRATICO, AREA TECNOLOGIA e INFORMATICA.
FECHA DE INGRESO : ABRIL 6 DE 2010
FECHA DE RETIRO : NOVIEMBRE 30 DE 2010
TOTAL TIEMPO SERVIDO : SIETE MESES Y MEDIO

Se expide a solicitud de la interesada, con destino a Hoja de Vida.

Dada en Ibagué, a los 13 dias del mes de enero de 2011.

; cgl.mo Cﬂﬂplkaﬂv.
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NIT. 83.348.604-1

EL GERENTE

HACE CONSTAR

Que la sefora JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificada con la
cédula de ciudadania 38.361.596 de lbagué, laboré para esta empresa en el
cargo de Secretaria Auxiliar Contable desde Enero de 2005 a Enero de 20086.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Carrera 6 No. 11 - 83 Telefax: (098) 2630425
Ibagué - Tolima - Colombia



(e COLPATRIA

CONSTRUCTORA

La Direccion de Gestion Humana

Certifica

Que una vez revisada la hoja de vida que reposa en nuestros archivos de el(la)
Sefior(a) JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ identificado(a) con la Cedula
de Ciudadania No. 38.361.596 DE IBAGUE encontramos que presto sus servicios a
la Compafia desde el 22 DE ABRIL DE 2009 hasta el 21 DE JULIO DE 2009 con

contrato de trabajo a término fijo .
El ultimo cargo desempefiado fue AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. a los
veintitrés (23) dias del mes de Octubre de 2008.

Nota: Para su validez esta Constancia debe presentar SELLO SECO del

Departamento de Gestion Humana de esta Compahia.

Constructora Colpatria S.A.

|

(‘:__. SRS {J___E_—C;: mt:z::Ct:.‘ I
M&\RTHA LUCIA CAICEDO NEIRA

Jefe Administracion de Personal




DICUTOL

ARQUITECTURA OEHRAS CIVILES

EL SUSCRITO GERENTE

HACE CONSTAR:

Que la sefora JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ identificada
con C.C. 38.361.596 de Ibagué, Tecnologa en sistemas de informacion e
Ingeniera de Sistemas, de profesién, presto sus servicios profesionales
para nuestra empresa en el siguiente periodo:

Del 1 de Febrero del 2006 al 30 de Mayo del 2013 (Tecndloga en sistemas
de informacién) y 31 de Mayo de 2013 al 31 de Diciembre de 2018
(Ingeniera de Sistemas), demostrando una excelente actuacién en el
servicio prestado.

Obligaciones: 1. Realizar seguimiento de las obras, recepcion telefénica,
verificacién y control de agendas, informes de actividades y soportes a los
sistemas de informacién. 2. Elaborar los documentos que se generen en las
herramientas ofimaticas tales como Word y Excel. 3. Administrar y brindar
soporte de los componentes tecnoldgicos desarrollados y por desarrollar
que permiten su buen funcionamiento. 4. Apoyar la elaboracién de procesos
que permitan la consolidacién de la informacion en las herramientas
informaticas establecida para tal fin. 5. Asegurar el cumplimiento de la
programacion, los objetivos, tareas asignadas y en general lo contemplado
en la organizacion dispuesta para el desarrollo de las labores asignadas. 6.
Recopilar la informacién de indicadores de los proyectos desarrollados y
reportarlos mensualmente 0 cada vez que se requiera.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 06 dias del mes de

WW—' -

INGENIERO CIVIL
REPRESENTANTE LEGAL

Quien certifica,

OFICINA CC ARKACENTRO LOCAL £2-B28
TELEFAX 2673252

amoldmurcia@hotrnail.com



IGAC/.

BNSTITUTO CEGGRAFICD [l
AGusTINCODAZZE (I
Terrimonal Tolima

[ﬁwﬂmi]' Oden

EL DIRECTOR TERRITORIAL TOLIMA DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO “AGUSTIN CODAZZI”

HACE CONSTAR:

Que la serfiora JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 38.361.596 de Ibagué-
Tolima, ejecuto el contrato de prestaciéon de servicios No. 775 de 2010
para realizar grabacion y corregir en la base de datos catastral las
calificaciones de construcciones del municipio de |bagué para el
convenio realizado con el DANE en el horario que indique el Instituto.
Para un total de 10.890 predios grabados.

Estas labores fueron recibidas a satisfaccion y el contratista cumplio
con sus obligaciones contractuales.

El término de ejecucion del contrato fue de un (01) mes.

Dada en Ibagué, a los veintiocho (28) dias del mes de Enero de
dos mil once (2011)

‘d

ALB LLO CASTRO
Director :

Galle 13 N.° 3A-22 Teléfonos: 263 6549 - 261 1121 Ibagué o-mall ILagueG@igac. gov.co web: wWww.Igac.gov.co




Regional Tolima
Ibagué, 16 de junio 2011

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 442 DEL 29 DE MARZQ DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISO 9, Y ARTICULO SEXTO INCISQ 7.

HACE CONSTAR:

Que JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO, identificado con Cédula de 4
Ciudadania numerc 38.361.586, es actuaimente contratista de prestacion de
servicios de esta Entidad, de conformidad al contrato 0150 de 2011 del Centro de ®
Industria y de la Construccion, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

FECHA DE SUSCRIPCION: 08 de marzc de 2011

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal cormo tuter, impartiendo formacia
virtual y camplementaria en &l Centro de Industria y de [a Construccidn del SENA Regional Tolima,
con el fin de apoyar el cumplimiento de las metas esteblecidas en lo que a formacion virtual vy
complementaria se refiere para la vigencia 2011, asi came brindar apoyo cuanda &l SENA lo reguiera,
en la elabaracion y/o actualizacion de disefies curriculares y en las demas aclividades nacesarias para
dar cumplimiento a2l 2 misidn institucional en el marce de |a Farmacion Virtual .

PLAZO DE EJECUCION: desde el 08 de marzo de 2011 hasta el 30 de junic de
2011

VALOR MENSUAL: DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.300.00)

{9.200.000.00)

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.
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. VALOR TOTAL: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
|
AMPARO LOZANO PADILLA
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SERSA. CORDTINIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIAROS

Ministerio de la Proteccion Sccial
o SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
Canzara 4° Estadio Calle 44 Avenlda Ferracarril Teléfono 088-2709600/ 098-2642477-lbague www.sena edu.co




E La Quinta res. | @MM%

Proyectos Arquitecténicos e Inmobiliarios ¢
Matricula Inmabiliaria Res. No. 3-1-017 de Mayo 8 de 2006

EL DEPTARTAMENTO ADMINISTRATIVO

HACE CONSTAR:

Que la senorita JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ
identificada con C.C. 38.361.596, tuvo una vinculaciéon legal y
reglamentaria en la empresa, con contrato a término indefinido desde
el 1 de marzo de 2010 al 30 de Junio del mismo afo, desempeiiando
el cargo de Auxiliar de Mercadeo, y quien durante este tiempo se
destaco por ser una persona seria, honesta y responsable en el
cumplimiento de sus obligaciones y deberes.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado el dia 06 de Julio
de 2010.

Centro Comercial La Quinta Locales 234 y 236 - Tels: 264 37 66 - 264 04 32 - 265 53 44 Fax: 266 33 16 - Ibagué
Afiliado a la Lonja de Propiedad Raiz del Tolima
E-mail: info@pailaquinta.com.co



1.B.S. Transportes

NIT. 93.359.873-3

CERTIFICA QUE:

Que la Sefiora JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ,
Identificada con la cedula de ciudadania No. 38.361.596 de Ibagué, laboro
en esta empresa del 16 de Abril de 2007, hasta el 16 de Abril de 2009
desempeiiando el cargo de secretaria auxiliar contable y de digitalizacion
demostrando ser una persona responsable y cumplidora de sus deberes.

Se expide la presente en Ibagué, a solicitud del interesado.

Cordialmente;

ORENA DUQUE
9.873 Ibagué

Carrera 3a. No. 28-24 - Tels: 2 66 86 92 - 2 66 12 91 - Cel. 310 812 18 12
Email:tbstransportes@hotmail.com - tbstrans@andinet.com




